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Inledning

I t6rskolan rader nolltolerans mot diskriminering och mot annan krinkande behandling.

Syfte
Planen for aktiva atgirder ot diskriminering och krinkande behandling har till syfte att
e frimja likabehandling,
e forebygga och forhindra diskriminering och annan krinkande behandling.

Mal
e Alla barn pa forskolan Solbacken ska kinna sig trygga och behandlas med respekt for sin
egna personlighet.

e TForskolan Solbacken ska vara fri fran diskriminering och annan krinkande behandling.
Omr detta dnda forekommer dr det rektorns ansvar att se till att detta upphor.

Lagstiftning
Forskolan har i uppdrag att arbeta for en forskolemiljé som ir fri fran diskriminering och
krinkande behandling. Bestimmelser om detta finns i;
e Barnkonventionen Artikel 2
e Diskrimineringslagen 3 kap
e Skollagen 6 kap
e Liroplan for forskolan Lpf6 18

Barnkonventionen

Barnkonventionens syfte ir att garantera alla barn deras minskliga rittigheter. Den innehaller 54
artiklar som alla ér lika viktiga och utgér en helhet. Det finns fyra grundliggande principer som
alltid ska beaktas nir det handlar om fragor som r6r barn;

e Artikel 2 — Alla barn har samma rittigheter och lika virde. Ingen far diskrimineras.

o Artikel 3 — Vid alla beslut som 16t barn ska i forsta hand beaktas vad som bedéms vara

barnets basta.
e Artikel 6 — Alla barn har ritt till liv, 6verlevnad och utveckling.

e Artikel 12 — Alla barn har ritt att fa uttrycka sin mening och fa den respekterad. Hinsyn
ska tas till barnets dsikter, utifran barnets alder och mognad.

Diskrimineringslagen
Enligt Diskrimineringslagen (2008:567) har férskolan skyldighet att arbeta med aktiva atgarder
for att motverka diskriminering och frimja allas lika rittigheter och mojligheter. Att arbeta med
aktiva atgirder ir ett forebyggande och frimjande arbete, och detta ska genomforas fortlépande.
Arbetet ska ske i samverkan med barn och personal pa férskolan. Arbetet med aktiva atgirder ska
dokumenteras skriftligt varje ar.

De sju diskrimineringsgrunderna i Diskrimineringslagen ar;
e kon: att ndgon ir kvinna eller man, samt den som avser att dndra eller har dndrat sin
konstillhorighet,
e konsoverskridande identitet eller uttryck: att nagon inte identifierar sig som kvinna
eller man eller genom sin kladsel eller pa annat sitt ger uttryck for att tillhora ett annat

kon
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etnisk tillhorighet: nationellt eller etniskt ursprung, hudfirg eller annat liknande
forhallande,

religion eller annan trosuppfattning: religiosa askadningar som t.ex. hinduism,
judendom, kristendom och islam. Annan trosuppfattning innefattar sidana 6vertygelser
som har sin grund i eller samband med en religiés askadning som t.ex. buddism, ateism
och agnosticism,

funktionsnedsittning: varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga begrinsningar
av en persons funktionsférmaga som till f6ljd av en skada eller sjukdom fanns vid
todseln, har uppstatt direfter eller kan férvintas uppsta,

sexuell liggning: homosexuell, bisexuell eller heterosexuell liggning, och

alder: uppnadd levnadslingd.

Diskrimineringslagen (2014:958) beskriver sex former av diskriminering;

Direkt diskriminering innebir att nigon behandlas simre dn nagon annan i en
jamforbar situation och missgynnandet har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering innebdr att ndgon missgynnas genom tillimpning av
bestimmelser eller kriterier vilka framstar som neutrala men som i praktiken missgynnar
personer i relation till diskrimineringsgrunderna.

Bristande tillgidnglighet innebir att en person med funktionsnedsittning missgynnas
genom att atgirder for tillginglighet inte har vidtagits f6r att den personen ska komma i
en jamforbar situation med personer utan denna funktionsnedsittning.

Trakasserier ir ett upptridande eller agerande som krinker nagons vardighet och som
har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier ir ett upptridande av sexuell natur som krinker nagons virdighet.
Instruktioner att diskriminera innebar order eller instruktioner att diskriminera nigon
pa ett sitt som avses med de fem ovanstiende diskrimineringsformerna och som limnas
till nagon som star i lydnads- eller beroendeforhallande till den som limnar ordern eller
instruktionen.

Skollagen
Krinkande behandling handlar om att ett barns virdighet krinks utan att det har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna. Det dr den som upplever sig utsatt for krinkande behandling
som avgor vad som ér krinkande.
Enligt Skollagen (2010:800) kap 6, atgirder mot krinkande behandling, ska férskolan
bedriva ett malinriktat arbete for att motverka krinkande behandling. Varje ar ska en plan
upprittas med en Gversikt 6ver de atgirder som behovs for att férebygga och férhindra
krinkande behandling. Planen ska innehalla en redogérelse £6r vilka av dessa dtgirder som avses
att paborjas eller genomféras under det kommande aret. En redogérelse £6r hur de planerade
atgirderna har genomforts ska tas in 1 efterféljande arets plan.

"En ldrare, forskollirare eller annan personal som far kéinnedom om att ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksambeten dar
Skyldig att anmdla detta till rektorn. En rektor som fir kdnnedom om att ett barn eller en
elev anser sig ha blivit ntsatt for krankande behandling i samband med verksambeten ar
skyldig att anmila detta till huvndmannen. Huvudmannen dr skyldig att skyndsamt ntreda
omstandigheterna kring de uppgivna krankningarna och i forekommande fall vidta de
atgarder som skdligen kan krivas att forhindra krankande behandling i framtiden.”

(6 kap. 10 § Skollagen 2010:800)
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Laroplan for forskolan
“Inget barn ska i forskolan bli utsatt for diskriminering pa grund av kin,
kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillbirighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsatining, sexuell liggning eller dlder, hos barnet eller nagon som
barnet har anknytning till, eller for annan krankande behandling. Alla sadana tendenser
Ska aktivt motverkas.”

(Lpfo 18, del 1, Grundliaggande virden)

Enligt Laroplan for forskolan Lpf6 18 ska alla som arbetar 1 férskolan:

e visa respekt for individen och medverka till att skapa ett demokratiskt klimat, dir barnen
far mojlighet att kinna samhorighet och utveckla ansvar och solidaritet,

e samverka i arbetet med aktiva atgirder for att forebygga diskriminering och krinkande
behandling,

e medvetet och aktivt arbeta med jimstilldhet,

e stimulera barnens samspel samt hjilpa och stédja dem att bearbeta konflikter, reda ut
missforstind, kompromissa och respektera varandra,

e uppmirksamma och problematisera etiska dilemman och livsfragor i vardagen,

e uppmirksamma barnen pa att manniskor kan ha olika virderingar som styr deras
uppfattningar och handlingar och samtidigt férankra de grundliaggande virdena, och

e samarbeta med vardnadshavare, samt diskutera regler och forhallningssitt i forskolan
med vardnadshavare, for att frimja barnets utveckling till en ansvarskdnnande manniska
och samhillsmedlem.

Aktiva atgarder

Varje férskola ska enligt Skollagen ha en plan 6ver atgirder for att forebygga och férhindra
krinkande behandling. Dokumentation av arbetet med aktiva dtgirder ska goras i enlighet med
Diskrimineringslagen. Dokumentationen ska ge st6d i arbetet med planen Gver aktiva atgirder.
Det ska finnas en specifik och unik dokumentation (inklusive planering) som bygger pa ridande
lige, behov och forutsittningar. Utifran inledande kartliggning av risker och hinder bestims vad
som ska gbras under aret.

Framjande arbete
Frimjande arbete handlar om att identifiera och stirka de positiva forutsittningarna for
likabehandling 1 verksamheten. Arbetet utgir fran férskolans 6vergripande uppdrag att verka for
demokratiska virderingar och minskliga rittigheter. Detta virdegrundsarbete syftar till att
férankra respekten for alla manniskors lika virde samt att utveckla en miljé dar alla barn kidnner
sig trygga och utvecklas.

Framjande atgarder pa Solbackens forskola
Pa Solbackens forskola idr alla vuxna medvetna om vikten av att vara goda férebilder och ett
respektfullt forhallningssitt rader. Vi arbetar aktivt med att stirka barnens egen identitet,
sjalvkinsla, sjilvkinnedom och sjilvtértroende.
Andra viktiga punkter i virt arbete med frimjande dtgarder ar:
e ”Var mot andra som du vill att de ska vara mot dig”. Den gyllene regeln ska alltid vara
aktuell i vart arbete.

e Tragan om trygghet och trivsel ska vara en stiende punkt vid utvecklingssamtal.
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e Alla forildrar ska informeras om vir plan for aktiva atgiarder mot diskriminering och
krinkande behandling. Pa hostens forildraméte visar vi upp avsnitt ur planen och pavisar
att den finns tillgianglig pa forskolan och pa forskolans hemsida.

e Personalen ska ha aterkommande diskussioner om etik, moral, minniskors lika virde,
jamstilldhet, relationer och demokratins grunder.

e Personalen ska arbeta med metoder och 6vningar som frimjar en god miljo sa att alla
barn ska kinna sig trygga och sedda t.ex:

o Nirvarande pedagoger i forskolans olika milj6er. P4 Pirlan; en pedagog i varje rum.
Pa Skatten; en pedagog pa varje vaning. Utomhus; vil synliga pedagoger spridda
pa forskolans gard.

o Lekgrupper pa Pirlan: tre-fem barn tillsammans med en vuxen som genom en aktiv
nirvaro fangar upp barnens intressen samt stottar och vigleder i leken.

o Kompistavlan pa Skatten: likande lekgrupper pa Pirlan, men med stérre mojlighet
for barnen att vilja aktivitet sjilva.

e Barnen ska arbeta med virdegrunden, och prata om hur en bra kompis ska vara. I detta
arbete anvinder vi oss bl.a. av Kompisb6ckerna.

Forebyggande arbete
Det forebyggande arbetet syftar till att avvirja de risker for diskriminering, trakasserier eller
krinkande behandling som finns i en verksamhet. Riskerna kan kartlaggas pa olika satt.
Forebyggande mal och édtgirder maste motiveras av vad som kommer fram i en kartliggning.

Delaktighet
Alla pa Solbackens foérskola ska vara delaktiga i det férebyggande arbetet for att avvirja
diskriminering och krinkande behandling.

e Barnen ges mojlighet att vara delaktiga genom att de far tala om var de tycker om att vara
och var de inte vill vara pa férskolan. De dldre barnen deltar i trygghetsvandringar och
barnintervjuer, de yngre barnen representeras av personalen i dessa moment. Personalen
ar uppmarksamma for att tidigt uppticka om det uppstar negativa grupperingar bland
barnen.

e Virdnadshavarna ges mojlighet till delaktighet genom att svara pa en enkit varje ar, dar
lyfts bl.a. fragor gillande trygghet, likabehandlingsarbete och krinkande behandling.

e Personalen arbetar aterkommande med planen f6r aktiva atgirder mot diskriminering
och krinkande behandling som en del av det systematiska kvalitetsarbetet. Genom
kartligening, analys, malsittning, uppfoljning och utvirdering i respektive arbetslag halls
planen aktuell pa férskolan.

Forebyggande atgarder pa Solbackens forskola
Genom kartldggning identifieras risk- eller problemomraden, se bilaga 1 "Forebyggande datgdrder —
kartliggning”. Barnen involveras 1 kartliggningen genom trygghetsvandringar och barnintervjuer.
Utifran kartligeningen formuleras mal och édtgirder.

Vi anvinder oss av olika kartliggningsverktyg:
e Mars/April: Enkit till virdnadshavare.

e  Maj: Analys av resultat fran enkit till vardnadshavare samt av anmalningar om krinkande
behandling fran tidigare lisar. Genomfors pa kompetensutvecklingsdag eller APT.

e Augusti/September: Kartligening utifrin frigestillningar samt trygehetsvandringar och
barnintervjuer med de ildre barnen.
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Respektive arbetslag analyserar genomford kartliggning, samt formulerar mal och édtgirder utifran
detta i september. I arbetslagen beslutas vi/ka dtgirder som ska genomforas nir och ven som ér
ansvarig. Atgérderna toljs upp vid reflektionstillfillen i november och februari, samt utvirderas i
maj.

Riktlinjer och rutiner vid akuta situationer
Vid eventuella krinkningar, trakasserier och diskriminering ska forskolans personal alltid reageral
Alla signaler, iven obekriftade sadana, som personalen 1 en forskola uppfattar om att ett barn kan
uppleva sig utsatt for krinkande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier ska anmalas till
rektorn. En anmailan ska goras oavsett allvaret i situationen. Rektorn ar skyldig att anmala
uppgifterna till huvudmannen. Det dr barnets egen upplevelse, eller den vuxnes tolkning av
barnets upplevelse, som utgdr grund f6r anmilan till rektorn respektive huvudmannen.

Barn som kranker/trakasserar andra barn
Nar barn pa Solbackens forskola kanner sig trakasserade eller pa annat satt krankta av annat barn

giller féljande:
1. Agera omedelbart. Bryt nir du ser en handling som kan vara en krinkning eller
trakasserier.

2. Tillkalla andra vuxna om du inte kan hantera situationen ensam.

Prata med de inblandade barnen om vad de gjort genom “hur”-frigor, hjilp dem att sitta
ord pa sina kinslor.

Visa tydligt att vi inte accepterar detta beteende.

Informera rektor och kollegor.

Informera vardnadshavare till de barn som wvarit inblandade.

Fyll 1 blanketten ” Dokumentation for Anmdlan och Uppfolining av Diskrininering, Krinkande
behandling och/ eller Trakasserier”, se bilaga 2.

8. Skicka anmilan till rektor.

9. Rektor anmiler vidare till huvudman.

10. Genomfor planerade atgirder.

11. Genomf6r planerad uppfoljning.

&

Nov ke

Vuxna som kranker/trakasserar/diskriminerar barn
Nir barn pa Solbackens forskola kinner sig trakasserade eller pa annat satt krinkta av personal
giller foljande:
1. Agera omedelbart. Bryt nir du ser en handling som kan vara en krinkning eller
trakasserier.
Tillkalla andra vuxna om du inte kan hantera situationen ensam.
Kontakta rektor.
Rektor genomfér samtal med berérd vuxen
Rektor fyller i anmilan och skickar vidare till huvudman.
Virdnadshavare informeras.
Rektor har samtal med ber6érda personer (virdnadshavare och personal) och atgirdsplan
upprattas.
8. Om arbetet inte ger 6nskat resultat maste rektor ha nya samtal fOr att hitta nya metoder
och ev. ta hjilp utifrin.

Nk w»

Utvardering

Pa Solbackens férskola har dokumentationen av arbetet med forskolans likabehandlingsplan av
olika anledningar inte varit hogst prioriterat de senaste aren. Trots bristande dokumentation finns
det en medvetenhet bland forskolans personal som agerar och arbetar frimjande.
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Huvudansvariga for arbetet med planen har varit férskolans pedagoggrupp, bestiende av
torskolans rektor och en forskollirare fran varje avdelning, och tiden f6r detta arbete har varit
begrinsad. Pedagoggruppen har tillsammans utvirderat féregaende ars arbete och formulerat nya
mal infér kommande ldsir en gang per ar. Det behovdes skapas forutsittningar for att all
personal pa forskolan gors delaktiga samt avsitta tid for detta arbete.

Varken rektor eller huvudman har fatt in nagra anmilningar om krinkande behandling eller
diskriminering av personalen. Det fanns dirmed ett behov av att medvetandegora personalen om
denna skyldighet samt att skapa en rutin for anmalan sa att den gors och vad den ska innehalla.

Varterminen 2022

Under varterminen 2022 har utvecklingen av férskolans f.d. likabehandlingsplan varit rektors
kvalitetsarbete med féljande mal:

e Torskolans plan for aktiva atgarder mot diskriminering och krinkande behandling ska
uppdateras och aktivt inga i det systematiska kvalitetsarbetet.
o Tidsplan for arbetet ska finnas med i férskolans arsplan.
e DPlanen ska vara kind for alla inom verksamheten. Bade personal, barn och
vardnadshavare ska fa mojlighet att vara mer delaktiga.
e Personalen ska ha kunskap om och redskap for att anmila eventuell krinkning eller
diskriminering.

Rektor har ansvarat for att tidigare plan uppdaterats, och delgett den nya planen for samtlig
personal som har engagerats i revideringen. Genom diskussioner i hela arbetslaget utifran
underlag fran bl.a. Skolverket har all personal getts méjlighet att fa strre insyn i samt vara mer
delaktiga i arbetet med planen.

Resultat av varens arbete
Forskolans plan for aktiva dtgirder mot diskriminering och krinkande behandling har
uppdaterats och reviderats. Det har skapats bittre forutsattningar for att planen ska vara del av
forskolans systematiska kvalitetsarbete. I forskolans arshjul, med planering for hela ldsaret, finns
arbetet med planen numera inskrivet.
Genom virens arbete med planen har personalen blivit mer uppmirksam pa arbetet med den.
Det finns en plan fo6r hur alla ska fa moijlighet till delaktighet.
Tillsammans har personalen fatt ldsa om och diskutera sitt uppdrag gillande anmalningar av
krinkande behandling. Nya dokument f6r anmilning och uppféljning har tagits fram, vilka syftar
till att underlatta arbetet.
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Bilaga 1: Forebyggande atgarder — kartlaggning

Identifiera risk- eller problemomraden i var verksamhet utifrin olika kartliggningsmetoder.

Vardnadshavarenkét

Vad tar vi med oss utifran resultatet av vardnadshavarenkiten? Fylls i pa APT i maj.
L]

Anmalningar om krankande behandling fran tidigare lasar

Vad vill vi uppmirksamma utifrdn analys av de anmilningar som finns frin tidigare ldsar? Fylls i pa
kompetensutvecklingsdag i maj.

Fragestéallningar utifran diskrimineringsgrunderna

Besvara frigestillningarna nedan utifrin gemensam reflektion kopplat till diskrimineringsgrunderna.
Fylls i gemensamt i arbetslaget vid reflektionstillfalle i september.

Hur kan barn pé vér forskola bli orittvist behandlade pa sitt som har samband med
diskrimineringsgrunderna?
[ ]

Har vi nagra regler eller arbetssitt som kan upplevas orittvisa gentemot barnen?

Trygghetsvandringar och barnintervjuer

Vad vill vi uppmirksamma utifran genomférda trygghetsvandringar och barnintervjuer? Fylls 7 gemensamt
7 arbetslaget vid reflektionstillfille i september.

Mal och atgarder

Utifran kartliggningen ovan formuleras mal och forebyggande atgirder. Fylls 7 gemensamt i arbetslaget vid
reflektionstillfalle i september.

Mal 61 att motverka diskriminering och krinkande behandling:
e Viska...

Vilka atgérder ska genomforas nir och vem ansvarar?
e Vad ska vi gora:

e Nir ska vi gora det:

e Vem/vilka ir ansvariga:

Anteckningar utifran uppféljning av planerade atgirder. Fylls i gemensamt i arbetslaget vid reflektionstillfille en
gang per termin, i november resp. februari.

Uppf6ljning i november:

L]

Uppf6ljning i februari:

Utvirdering av itgirder. Vilken effekt har véra atgirder haft kopplat till formulerat mél? Hur ser vi
det? Fylls i gemensamt i arbetslaget vid reflektionstillfille i maj.

Solbackens forskola



Sida 9 av 10
Plan for aktiva dtgirder ot diskrimineting och krinkande behandling

Bilaga 2: Dokumentation for Anmaéalan och Uppfdljning av

Diskriminering, Krankande behandling och/eller Trakasserier
Rev. 2022-05

Du som arbetar i férskolan ska anmala om ett barn kan ha blivit utsatt f6r krinkande behandling. G6r ingen
virdering av allvaret i hindelsen fére anmilan.

Personal i forskolan anmaler till rektorn. Rektorn anmailer vidare till huvudmannen.

Datum for hindelsen Datum f6r anmailan till huvudman Datum nir utredningen ar slutford

Del 1 - Anmilan

Vilka ar inblandade? (Nawmn pa den som upplevt sig utsatt, samt dvriga involyerade)

Vad har intriffat? (Handelseforlopp och orsak enligt utsatt och dvriga involverade)

Vilka atgirder har férskolan vidtagit?

Vad kommer att ske ytterligare? Tidpunkt.

Berorda som har informerats: Personer, tidpunkt, pa vilket sétt. (Samtliga berirda vardnadshavare ska kontaktas
dd ett barn upplever sig ha blivit utsatt for ndagon form av krinkande bebandling)

Tid for uppféljning:

Anmiilan ifyllt av/datum

Del 2 = Uppfoljning

Atgirder samt syftet med atgirderna

Uppf6ljning /utvirdering visar att

Krivs ytterligare atgiard? Om ja, vilken samt tid f6r ndsta uppfoljning? 1Vew dar ansvarig for genomforande samt
uppfolining/ tvirdering?

Uppféljning ifylld av/datum

Dokumentet ska forvaras inlist och arkiveras ndr drendet dr avsiutat.
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