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Vir kristna profil

Utbildningen pa Solbackens forskola genomsyras av den gyllene regeln och vér kristna virdegrund. Enligt
skollagen ska undervisningen vara icke-konfessionell, men utbildningen i 6vrigt far ha en konfessionell
inriktning. Deltagandet vid konfessionella inslag ska vara frivilligt. Begreppen undervisning och utbildning
har dérav en sirskild betydelse i fristaiende férskolor. Enligt skollagen 4r utbildning den verksamhet inom
vilken undervisning sker utifran bestimda mal, och undervisning dr malstyrda processer under ledning av
ldrare eller forskolldrare som syftar till utveckling och lirande genom inhimtande och utvecklande av
kunskaper och virden. P4 Solbackens forskola innebir detta att undervisningen 4r den del av
verksamheten som personalen arbetar med i det systematiska kvalitetsarbetet, vilken utgar frain malen i
forskolans liroplan Lpf618. Ovriga bitar av verksamheten ir utbildning, och den finns beskriven i
forskolans Arsplan.

Vi vill vara tydliga med hur vi arbetar med den kristna profilen, och arbetar stindigt med att utveckla den.
En ging i veckan fir barnen lyssna till olika bibelberittelser pa vira Bibelsamlingar. Den gyllene regeln
och olika bibelberittelser dr viktiga delar i vart virdegrundsarbete. Vi sjunger kristna barnvisor och
uppmirksammar vara hogtider. Vid varje maltid ber vi bordsbon dir vi férstirker orden med tecken som
st6éd. P4 vir hemsida finns méjlighet att ldsa om férskolans mal och metod utifrin var kristna profil;
www.solbackentibro.se

Under varterminen har rektor, Cecilia och bitridande rektor, Lena haft digitala traffar med rektorer fran
andra kristna férskolor i Skaraborg. I oktober 2022 triffades all personal frin sju kristna férskolor f6r en
gemensam kompetensutvecklingsdag. Denna nitverkstriff var ett mycket uppskattat tillfille f6r kollegialt
utbyte med diskussioner kring férskolans méjligheter med en kristen profil. Det upplevdes positivt att i
méta och byta erfarenheter med andra férskolor. Det finns planer £6r fortsatt samarbete och kollegialt
erfarenhetsutbyte inom detta nitverk de kommande aren.

Systematiskt kvalitetsarbete (SKA)

Vi arbetar efter Liroplan f6r férskolan, vilken talar om vad som ska gbras men inte hur. Undervisningen
planeras, genomférs, dokumenteras, reflekteras och utvirderas systematiskt i de bada arbetslagen. Under
virterminen har det systematiska kvalitetsarbetet foljt ett pedagogiskt arshjul som utifran liroplanen ir
uppdelat i fyra fokusomriden; Normer och virden, Sprik och kommunikation, Matematisk forstielse
samt Naturvetenskap och teknik. Infér hdstterminen har rektor arbetat fram ett nytt dokument f6r det
systematiska kvalitetsarbetet med forskolans liroplan i ett Lotusdiagram. En tanke med det nya
dokumentet 4r att hela liroplanen ska arbetas med mer aktivt under hela aret.

SKA, Pirlan

Vid utvirdering av fokusomridet Sprak och kommunikation i februari kunde Pérlans arbetslag se en
utveckling i barngruppen dir nagra av barnen fatt ett stérre verbalt sprak och tydligare uttal. Barnen
upplevdes tycka om att sjunga och dansa. Det var framgangsrikt att ha samling sittandes vid matbordet
och att inleda med en fruktstund. Infér kommande fokusomrade; Matematisk forstaelse, lyftes
barnboksfiguren Alfons Aberg in i arbetet. Alfons hjilpte till att konkretisera matematiken som annars kan
bli f6r abstrakt f6r barnen. I utvirderingen av omradet skriver arbetslaget att barnen pa Pirlan
“rabbelraknar”, bendmner firger och kan beritta om olika ligesord. Infor virterminens sista fokusomrade;
Naturvetenskap och teknik, arbetade arbetslaget med mal att utveckla barnens nyfikenhet 6ver
naturvetenskap och teknik samt intresse f6r maskiner. Barnen utvecklade sin bygglek och behdvde
utmanas med mer material, de visade intresse och viss forstaelse for vixter och djur. Det var
framgangsrikt att anvinda tittskapet som barnen var uppmairksamma pd.

Under héstterminen utgar det systematiska kvalitetsarbetet pa Pirlan fran temat Roérelse. Utifran detta

tema och férskolans ldroplan har personalen formulerat mal att barnen ska viga ta plats i gruppen och
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vara delaktiga 1 gemensamma aktiviteter, att barnen ger forslag pa aktiviteter under dagen pd férskolan, att
barnen ser moijligheter i att bygga och konstruera med nytt material och att barnen kan ga in i rollek.
Arbetet foljs upp kontinuetligt under terminen och utvirderas sedan i december/januari.

SKA, Skatten
Vid utvirdering av fokusomradet Sprak och kommunikation i februari sig Skattens arbetslag att deras
formulerade mal till stor del hade uppnatts. Majoriteten i barngruppen hade utvecklat ett nyanserat
talsprak, alla barnen kommunicerar men pa olika sitt. Alla barnen i gruppen kinde igen sin egen namnbild,
och de dldsta barnen kunde skriva sitt eget namn varav nagra behdvde stéd. Utifran barnens alder,
utveckling och mognad visades férmégan att lyssna till varandra i olika grad, de flesta ville fortsatt helst bli
lyssnade pa. Infor nista fokusomrdde; Matematisk fOrstielse, hade arbetslaget pa Skatten som mal att
barnen skulle utveckla matematiskt sjilvfortroende och fa kunskap om praktisk anvindning av matematik.
1 utvirdering av omridet skriver arbetslaget att barnen visar stort intresse for matematik, genom att bl.a.
jamfora dlder och uppmirksamma fédelsedagar. Vid utvirdering av arbetet med varterminens sista
fokusomride; Naturvetenskap och teknik, syntes en stor spridning i gruppen dir nigra av barnen hade
utvecklat sin kunskap om odlingsprocessen och temat “Fran jord till bord”, medan andra verkade mindre
intresserade. Aven gillande malet att ta ansvar for sina egna handlingar och den gemensamma miljén
syntes en stor spridning i barngruppen, vilket arbetslaget anség bero pé skillnad i alder och mognad.
Framgangsfaktorer som lyfts i samtliga omriden 4r att arbeta i mindre grupper, att arbeta praktiskt, samt
repetition och upprepning. Det var mindre framgangsrikt att genomfdra vissa moment i helgrupp
eftersom det var en stor spridning i barngruppen béde gillande utveckling och intresse.

Under héstterminen har Skattens arbetslag sett ett behov av att arbeta vidare med Kretsloppet: fran jord
till bord och atervinning. Med detta tema som grund har de utifran liroplanen formulerat mal att arbeta
mot under terminen, dir de bl.a. vill att barnen ska fa lira sig mer om sopsortering och var maten kommer
ifrdn. Arbetet f6ljs upp kontinuerligt under terminen och utvirderas sedan i december/januari.

SKA, rektor
Under virterminen arbetade rektor systematiskt med att utveckla férskolans ”’Plan £6r aktiva dtgirder mot
diskriminering och krinkande behandling”. Planen uppdaterades och reviderades. Det skapades bittre
forutsittningar fOr att planen ska vara en del av férskolans systematiska kvalitetsarbete. Det finns en plan
f6r hur alla; personal, barn och vardnadshavare, ska fi mojlighet till delaktighet. Det har tagits fram
dokument f6r att underlitta personalens uppdrag gillande anmailningar.

Under hostterminen valde rektor att rikta in det systematiska kvalitetsarbetet pa personalens uppdrag
enligt skollag och forskolans liroplan. Milet var att alla 1 arbetslaget ska ha kunskap om sitt uppdrag
utifrin gillande styrdokument, samt att forskolldrare ska ges bittre forutsittningar att utféra sitt uppdrag i

liroplanen.

Barn

Forskolan har under viren haft som mest 35 barn inskrivna, med férdelningen 21 barn pd Skatten och 14
barn pa Pitrlan. Under hésten har férskolan haft som mest 34 barn inskrivna, med férdelningen 20 barn
pé Skatten och 14 barn pé Pirlan.

I barngrupperna finns barn som behdver mer stéd och anpassningar. For att bittre kunna ge alla barn det
stdd och de utmaningar de behéver f6r utveckling och lirande har arbetslaget pa Skatten forstirkts med
mer personal under héstterminen.

Vara blivande skolbarn
Med forskolans aldsta barn, de blivande skolbarnen, arbetar vi lite extra med en del skolforberedande
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aktiviteter. Barnen har sjilva valt att kalla sig f6r ”’Skolginget”. Under varterminen fick Skolginget del av
riktad undervisning i mindre grupp dir de utifran férskolans liroplan och aktuellt malomrdde utmanades i
bl.a. olika matematiska och sprakliga aktiviteter. Barnen har dven 6vat pé eget ansvar och sjilvstindighet
vid t.ex. paklidning och utevistelse.

Under héstterminen har de blivande skolbarnen bl.a. arbetat extra med spriklig medvetenhet och bérjan

till lds- och skrivinlirning genom samlingar utifrin “Fére Bornholmsmodellen™.

Personal
Vi samarbetar dagligen mellan avdelningarna vilket méjligeér att barnen kinner trygghet med all personal.
Pa Solbackens férskola anvinder vi organiserad arbetsrotation, vilket innebir att en personal fran Pirlan
bérjar pa Skatten vartannat ar. Aven detta skapar en trygghet for barnen da de far med sig personal nir de
byter avdelning. P4 grund av férindringar i personalstyrkan har rotationen skett oftare de senaste aren.

Virterminen 2022 sig personalférdelningen ut sahir:

Rektor: Cecilia Larsson.

Avd. Pérlan: Karin Lannemyr (barnskétare), Lena Andersson (fritidsledare), Madelene Wattman
(barnskétare), Sara Heedman (f6rskolldrare).

Avd. Skatten: Carola Stralman (barnskétare), Carolina Askeroth (férskolldrare), Cecilia Larsson

(forskollirare), Marie-Louise Lennartsson (férskollirare).

Hoéstterminen 2022 sdg personalférdelningen ut sahir:

Rektor: Cecilia Larsson.

Avd. Pérlan: Lena Andersson (fritidsledare), Madelene Wattman (barnskétare), Margareta Staaf Tengbert
(forskolldrare), Maria Jorgensen (barnskotare), Sara Heedman (forskolldrare).

Avd. Skatten: Carola Stralman (barnskoétare), Carolina Askeroth (férskolldrare), Cecilia Larsson
(férskolldrare), Madelene Wattman (barnskétare), Marie-Louise Lennartsson (férskolldrare).

I april avslutade Karin Lannemyr sin tjdnst. Infér augusti anstélldes Maria Jérgensen. Pa férskolan finns
behov av resurs i form av extra personal, under héstterminen har detta tillgodosetts av Margareta Staaf
Tengbert. Under perioden 2022-11-15 — 2023-12-31 ir Cecilia Larsson tjdnstledig.

Personalvard
Pa virterminen genomférdes en gemensam stegsamling, tillsammans vandrade personalen fran Tibro till
Cypern. Alla anstillda far friskvdrdsbidrag som ska anvindas till ndgot hilsofrdmjande.

Kompetensutvecklande insatser

e Rektor i forskolan, webbkonferens via Skolporten Cecilia
o Undervisning med de yngsta barnen, digital féreldsning Lena & Sara
e Besok av representant fran socialtjansten i Tibro kommun Alla
o Krankande behandling, diskussionsunderlag via Skolverket och annan litteratur Alla
o Undervisning i forskolan, utbildningspaket via Skolverket Alla
e St6d av radgivare pa SPSM, digitala méten under HT Cecilia & Carolina
e Nitverkstriff med kollegialt erfarenhetsutbyte och forelisning Barn & tro Alla
Samverkan
Forildrasamverkan

e Inskolning: en introduktion i férskolan f6r varje barn och dess virdnadshavare.
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e Utvecklingssamtal: ett tillfille f6r virdnadshavare och personal att utifrin férskolans uppdrag
samtala om barnets trivsel, utveckling och lirande.

e Forildraenkit: under varen genomfordes en digital enkdt med positivt resultat.

e  Midsommarfirande: i juni bjéds barnen och deras forildrar in till en kvill med traditionell dans
runt midsommarstangen och avtackning av vara blivande skolbarn.

e Luciafirande: upptridande i kyrkan f6r familj och vinner.

Forskola-férsamling
e Forsamlingens ledning har uppvaktat personalen med omtanke och uppmuntrande ord.
e Solbackens barn och personal medverkade vid en gudstjinst.
e Solbacken har haft rérelselek i Scoutstugan. Kyrkans lokaler har d4ven anvints vid bl.a.
pasksamling och luciafirande.

e Pastorer och andra medarbetare samt férsamlingsmedlemmar har hjilpt oss med olika uppdrag,
bl.a. korvgrillning pa Forskolans dag.

Solbackens forskola-Tibro kommun
Under virterminen genomférde Tibro kommun en omfattande tillsyn av Solbackens férskola. Tillsynen
bestod i insamlande av minga dokument samt verksamhetsbesok, enkiter och intervjuer med férskolans
personal, styrelse och vardnadshavare. Som helhet bedémer Tibro kommun att Solbackens férskola lever
upp till de krav som finns i skollag och andra styrdokument. I samband med tillsynen uppticktes att ndgra
rutiner och handlingsplaner behdvde revideras eller upprittas.

Cecilia har haft kontakt med kommunens rektorer gillande 6vergangen fran férskolan till forskoleklassen,
skolan och fritidshemmet. Personalen pé Skatten har deltagit i 6verlimning till och dterkoppling fran
forskoleklassen och fritidshemmet.

Solbackens foérskola har varit 6ppen hela aret med undantag f6r sommarsemester v.28-31. For det barn
som behévde barnomsorg dessa veckor kdptes en plats 1 kommunal verksamhet.

Barnen pa Solbacken bidrog med gemensamt skapade pirlplattor till arets ljusvandring 1 Tibro kommun.
Lions har bjudit in f&rskolan att dekorera julgran i gallerian.

Avstutningsvis. ..
Aven detta ir har stundtals varit oroligt p.g.a. pandemi och stindigt indrade restriktioner, vilket givetvis
har paverkat oss pad férskolan. Trots omstindigheter som vi ej kan paverka har vardagen dnda haft sin
gang. Personalen pd Solbacken har héga ambitioner, och erbjuder en fantastisk verksamhet f6r vira barn.
Viir den enda férskolan i Tibro som endast har utbildad personal, vilket 4r en fantastisk tillgAing och som
underlittar virt arbete.

Jag dr stolt Gver Solbackens forskola, och det dr med blandade kinslor som jag nu viljer att prova mina
vingar pa annat hall. Allt har sin tid, och jag sdger nu Tack for detta ar! P4 aterseende!

/Cecilia Larsson, rektor 2022-11
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