VERKSAMHETSBERATTELSE FOR SOLBACKENS FORSKOLA 2016
Forskolan har varit 6ppen hela éret med undantag for semester v. 28-31.
December 2016 ser personalférdelningen ut sa har.
Forskolechef: Erika Dahl

Personal Skatten:

Monica Lidskog forskollérare
Maria Jorgensen vik forskolldrare
Lena Andersson fritidsledare
Natasha Freiman vik forskollarare

Personal Péarlan:

Sara Heedman forskollédrare
Erika Dahl forskollarare
Madelene Wattman vik forskollédrare
Carola Stralman vik. forskolldrare
Personal:

Vi vill att alla som jobbar pa Solbacken ska kénna ett gemensamt ansvar for hela
forskolans verksamhet och for alla barn, darfor jobbar vi med arbetsrotation.
Arbetsrotation dr en organiserad flytt av personalen mellan avdelningarna. Att flytta
personalen ger flera vinster bl.a. att barnen far med sig en personal nir de byter
avdelning vilket ger trygghet, personalen far jobba med nya kollegor vilket utvecklar
arbetet och dem sjdlva. Vi har valt att gora forflyttningen vartannat ar. Tanken &r att de
som flyttar fran Pérlan far med sig en personal fran avdelningen och éret efter sa
kommer det barn som ocksd kinner den personalen som flyttade dver &ret innan.
Under hosten 2016 ar Cecilia Johansson hemma pa fordldraledighet.

Personalvard:

All personal har fyllt i en trivselenkit som vi sammanstillt och diskuterat pa ett APT
(arbetsplatstraff). Enkéten visade att alla upplever att de mar bra och har en hog trivsel
pa jobbet. Vi har ett bra samarbete mellan avdelningarna och ett gott arbetsklimat, men
det finns bitar att forbattra. Formiddagarna upplevs som stressiga, da barnantalet 4r som
storst. De upplever ocksé en stress for att hinna med och gora tillrackligt nédr det giller
dokumentation dé det &r svart att hitta tid for reflektion och planering.

Friskvardsbidrag far all personal varje ar som ska anvéndas till ndgot hélsofrdmjande.

Barn:

Solbacken har 38 barn.
Skatten (syskonavd) har 22 barn och Péarlan (smibarnsavd) har 16 barn.

Sa har jobbar vi med den kristna profilen:

En géng i veckan har vi en Skattensamling. Dér berittar vi olika bibelberéttelser och
sjunger och pratar om hur vi ska vara mot varandra. Under ret har vi dven forsokt att fa
med arbetet med vara spetsmaél i vara Skattensamlingar. P& véren fick forskolan med



antal och siffror 1 bibelberittelserna och Skatten har under hosten fatt med regnbagens
farger 1 beréttelserna. Vardegrundsfrdgorna dr en viktig del av var verksamhet och helt
enligt liroplanen. P4 hela forskolan jobbar vi utifrdn Den gyllene regeln, att vara mot
mina kompisar och kolleger som man vill att de ska vara mot mig.

Vi vill att den kristna profilen ska mérkas pa forskolan genom hur vi bemoter dem som
kommer till oss, vi vill visa vad vi stér for samtidigt som vi visar respekt for andras
asikter. Den kristna profilen ska finnas med i det dagliga arbetet. Vi ber d&ven bordsbon
vid varje maltid.

Verksamhet:

Omsorg, utveckling och ldrande ér tre ledord som ska genomsyra verksamheten.
Liroplanen for forskolan har till skillnad frén skolans ldroplan inte ndgra mal som
barnen ska uppna utan istdllet strivansmal. Barnen ska utvecklas efter sina egna
forutséttningar. Vi som forskola har ansvar for att alla barn far mojlighet att utvecklas
genom de aktiviteter och den miljé som vi erbjuder barnen. Det dr tre stora omraden
som Vi jobbar utifran, spradk/kommunikation, matematik och natur/teknik. Vi pratar
mycket om att ha ett barnperspektiv i allt vi gér och barnens delaktighet dr nagot vi
jobbar med. Barnen har ménga tankar och dsikter som vi vuxna kan léra oss av.

For att sikerstélla att vi jobbar med ritt saker sé jobbar vi utifrdn en modell for
systematiskt kvalitetsarbete dir vi har en dokumentationsmall som &r kopplad till
modellen. Det dr ett bra sétt for personalen att visa vad verksamheten erbjuder barnen.
Har viljer vi att dokumentera ett spetsmal ur ldroplanen. Samtidigt ska vi jobba med allt
i laroplanen, men vi kan inte dokumentera allt. Nér ett nytt mal viljs s& gors det utifrdn
barngruppens eller verksamhetens behov. Det kan ocksé vara ndgot som vi upptiacker
vid ldroplansscanningen att vi forsummat och dé viéljer att jobba med. En
individdokumentation som &r kopplad till det systematiska kvalitetsarbetet har ocksé
utvecklats.

Under véren 2016 arbetade hela forskolan mot det gemensamma stravansmalet ur
Liroplan for forskolan:

Forskolan ska strava efter att varje barn utvecklar sin forstaelse for rum, form, lage och
riktning och grundlaggande egenskaper hos méangder, antal, ordning och talbegrepp
samt for matning, tid och férandring.

Detta mal gjorde att personalen satte pé sig “matematikglaségonen” och letade
matematik i verksamheten och uppticker att det finns matematik i stort sett overallt.
Pérlan lade sdrskilt fokus pd att se skillnader 1 storlek och antal och att urskilja olika
former. Skatten lade fokus pé att barnen skulle fa forstaelse for méngd upp till tio,
rdkneramsan 1-25 och att de skulle ldra sig ndgra av begreppen pa, dver, under och i.
Barnen pa forskolan visade stort intresse for matematiken och verksamheten
utvecklades i takt med att barnens forstéelse och intresse dkade.

Under hosten 2016 har Pérlan arbetat mot detta mal ur Laroplan for forskolan:
Forskolan ska strava efter att varje barn utvecklar sin formaga att fungera enskilt och i
grupp, att hantera konflikter och forsta rattigheter och skyldigheter samt ta ansvar for
gemensamma regler.

Barnen har fatt trina pé att anvinda STOPP-handen om det ar nagot de inte vill och att
kompisen da ska lyssna och respektera det. De har arbetat med olika samarbetsovningar
och Babblarna har varit ett verktyg i det dagliga arbetet bdde pa samling och i den fria
leken.



Skatten har arbetat mot detta mél ur Léroplan for forskolan:

Forskolan ska strava efter att varje barn utvecklar sin skapande férmaga och sin
formaga att formedla upplevelser, tankar och erfarenheter.

De har varit mycket nere i sin nya fina ateljé och anvént sig av olika skapande tekniker.
De har skapat bade enskilt och i grupp och barnen har kunnat reflektera och diskutera
over sina alster, bade under skapandets gdng och nir det suttit uppe pa viggarna.

TAKK:

Vi har ambitioner att anvdnda tecken som stdd 1 det dagliga arbetet. De stora barnen ber
bordsbon med tecken och de sjunger sanger med tecken. P4 smibarnsavdelningen
anvander de sig av tecken for att hjdlpa barnen att uttrycka sig nér de inte kan sdga vad
de vill. De sjunger sdnger med tecken och anvédnder dven tecken nér de ldser bocker.

Hemsidan:

Pé Solbackens hemsida hittar du aktuell information och kontaktuppgifter. Du hittar den
genom att logga in pd www.missionskyrkantibro.se

Pluttra:

Pluttra ar en sluten blogg som gor det mojligt att pa ett enkelt sitt géra barn och
fordldrar pa Solbacken delaktiga i vad som hédnder pa forskolan. Ett uppskattat verktyg
fran fordldrarna.

Foraldrasamverkan:

e Fordldrasamrad. Ett tillfdlle for fordldrarna att lyfta aktuella fragor som géller
forskolan och barnens vistelse dar. Foraldrasamradet pd véren stélldes in pa
grund av att varken vi eller fordldrarna hade négot aktuellt &mne att ta upp till
diskussion. Under hosten hade vi det i samband med fordldramotet.

e Under véren har utvecklingssamtal genomforts med alla vardnadshavare. De far
en bild av hur barnet utvecklat sitt 1irande pé forskolan.

e Fordldramdte: Vi har haft fordldraméte tillsammans med alla forédldrar dér de
fick diskutera olika dilemman som géllde hygien och sjuka barn.

e Luciafirande med kyrkan full av fordldrar, syskon och 6vriga sldktingar. Jerry
Gegerfeldt medverkade med en inledning och Rebecca Dahl hjélpte oss med
musik till luciasdngerna.

e Forildraenkédt: Under varen har vi genomfort en fordldraenkit for att se hur
fordldrar och barn trivs pa Solbacken och om de upplever att det forekommer
kréankningar eller liknande.

Forskola-Forsamling:

Vi har medverkat i en gudstjénst under aret

Britta, Jerry och Rebecca hjdlper oss nér vi har behov av det.

Kyrkans lokaler har anvénts av Solbacken vid fordldramdte och luciafirande
Solbackens lokaler har anvénts av forsamling och Equmenia vid Lusseméssan
m.m

Samarbete med kommunens aldrevard:
Det har tyvirr inte blivit nagot tillfélle till samarbete under 2016.



Fortbildning:

99

Alf B Svensson, ”Att viga vara forélder
Pedagogisk dokumentation
Arbetsplatsombudsutbildning
Skyddsombudsutbildning

Bokmissan

Alpha-kurs

Friskfaktorer pé arbetet
Arbetsmiljoutbildning

Giftfri forskola

Rektorsutbildning (ér 1 av 3)

Alla

Sara, Monica, Lena, Madelene
Sara

Sara

Sara, Monica, Madelene

Sara

Cecilia

Erika, Sara

Monica

Erika

Nu har dnnu ett ar gatt och vi kan se tillbaka pa ett 2016 och kénna oss ndjda med det
arbete som vi lagt ner. Personalen gor ett mycket bra jobb som ger barnen en trygg och
larorik tid i forskolan. Genom Skattensamlingen som é&r en del av den kristna profilen
far barnen med sig véirderingar som vi Onskar att de ska ha glédje av hela livet.

Solbackens forskola

Erika Dahl
Solbackens Forskola



