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Solbackens fﬁrskola\

Plan mot diskriminering och krankande
behandling i forskolan

Solbackens forskola

(I enlighet med 6 kap. 8§ i skollagen och 3 kap. 16§ i diskrimineringslagen)




Mal

Alla barn pa forskolan Solbacken skall kidnna sig trygga och behandlas med
respekt for sin egen personlighet. Forskolan Solbacken ska vara fri fran
diskriminering, trakasserier och annan krinkande behandling.

Om detta anda forekommer &r det forskolechefens ansvar att se till att detta
upphor.

Syfte

Planen mot diskriminering och krédnkande behandling har till syfte att framja
likabehandling, att forebygga och forhindra trakasserier och annan
krankande behandling.

Vad sager lagen ?
Enligt skollagen och ldroplanen skall alla som arbetar i forskolan
e medverka till att barnen utvecklar kénsla for samhorighet, solidaritet
och ansvar for manniskor dven utanfor den egna gruppen
e verka i demokratiska arbetsformer dér barn, personal och
vérdnadshavare har inflytande och &r delaktiga
e forankra grundldggande demokratiska virden 1 syfte att utveckla
demokratiska samhéllsmedborgare
e aktivt motverka alla former av trakasserier och annan krinkande
behandling av individer eller grupper
e visa respekt for den enskilda individen
e utga fran ett demokratiskt forhallningssatt i det vardagliga arbetet

Lagen om forbud mot diskriminering och annan krinkande behandling
tydliggor och skérper verksamhetens ansvar for att framja barns lika
rittigheter. I lagen forbjuds diskriminering pd grund av kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning eller
funktionshinder. Barn far dven lagligt skydd mot annan krankande
behandling som tex. mobbning.

Benidmningarna innebér olika definitioner rent juridiskt men f6r den som
drabbas innebar det detsamma — att inte bli respekterad for den man ar. I
forskolan Solbackens likabehandlingsplan anvinds begreppet
“krankande behandling” som ett samlingsnamn for de olika
definitionerna.



Overgripande handlingsplan for arbetet med mobbning och
annan kriankande behandling pa Solbackens forskola.

Diskrimineringsgrunderna
De lagskyddade diskrimineringsgrunder i diskrimineringslagen ar

Kon

Kdnsidentitet eller kdnsuttryck
Etnisk tillhorighet

Religion och annan trosuppfattning
Funktionsnedsattning

Sexuell laggning

Alder

Kon

Forskolan ska férebygga och férhindra diskriminering och trakasserier som har
samband med kdén. Férskolan ska ocksa aktivt framja lika rattigheter och méjligheter
for elever som deltar eller soker till verksamheten oavsett kon.

Med kon avses enligt 1 kap. 5 § diskrimineringslagen att nagon ar kvinna eller man.

Transsexuella personer, alltsa personer som har andrat eller kommer att andra sin
juridiska konstillnérighet, skyddas utifran diskrimineringsgrunden kon.

Trakasserier

Trakasserier som har samband med kon kan vara utfrysning, forléjliganden och
skamt kopplade till ett barns konstillhdrighet.

Sexuella trakasserier ar av sexuell natur. Det kan vara svart att identifiera sexuella
trakasserier bland barn i foérskolealder. Vuxna maste vara uppmarksamma pa och
agera i situationer dar barnens lek inte praglas av frivillighet, dmsesidig nyfikenhet
och intresse, exempelvis nar de leker doktorslekar.



Exempel pa diskriminering och trakasserier som har samband med kon

En flicka gar fore en pojke i kon till en férskola med motiveringen att det redan finns
en stor majoritet pojkar pa férskolan. [diskriminering]

Nar barnen leker pa garden berattar Peter for sin forskollarare Gunilla att han vill ha
en likadan réd mdéssa som Fatima. Han tycker att den ar valdigt fin med sma
glitterhjartan pa. Gunilla sager skrattande "Da kanske vi ska kalla dig for Petra, sa att
de andra inte tror att du &r Fatima”. Hon berattar fér de andra barnen om det och alla
skrattar at Peter. [trakasserier pa grund av kon]

Lagen sager att barn inte far diskrimineras eller trakasseras i skolan av skal som har
samband med konsoverskridande identitet eller uttryck.

Med konsdverskridande identitet eller uttryck avses enligt 1 kap. 5 § i
diskrimineringslagen att nagon inte identifierar sig som kvinna eller man eller genom
sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhora ett annat kon.

Skyddet omfattar de barn med en konsidentitet eller ett konsuttryck som hela tiden
eller periodvis skiljer sig fran samhallets kdnsnormer.

Diskrimineringsskyddet galler ocksa nar ett barn eller en elev utsatts for
missgynnanden eller trakasserier som har samband med en nara anhorigs
konsidentitet eller konsuttryck.

Begreppet

Diskrimineringsombudsmannen har valt att anvanda sig av begreppen konsidentitet
eller konsuttryck eftersom lagens begrepp kdnséverskridande identitet eller uttryck
signalerar att det som skyddas ar en avvikelse fran "det normala”. Alla manniskor har
konsidentitet och konsuttryck, inte bara transpersoner. Med konsidentitet eller
konsuttryck menar DO en persons identitet eller uttryck i form av klader, kroppssprak,
beteende eller annat liknande férhallande med avseende pa kon.

Vem omfattas?

Diskrimineringsgrunden kdnsidentitet eller kdnsuttryck omfattar de flesta
transpersoner. Transpersoner ar ett paraplybegrepp som anvands om manniskor
som pa olika satt inte féljer samhallets normer kring kdnsidentitet eller kdnsuttryck.
Transpersoner bryter mot tvakdnsnormen och férestallningar om hur kvinnor och
man, pojkar och flickor forvantas vara och se ut. De som omfattas av skyddet kan till
exempel vara transvestiter, intersexuella (personer som fétts med oklar
konstillhorighet) eller inter- och transgenderpersoner (personer som definierar sig
bortom kon eller utanfor de traditionella konsidentiteterna).

Diskrimineringsgrunden ska inte forvaxlas med grunden sexuell laggning.

Transpersoner kan vara saval homo-, bi- som heterosexuella. Observera att
transsexuella personer omfattas av diskrimineringsgrunden kon.
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Exempel pa diskriminering eller trakasserier som har samband med
konsidentitet eller konsuttryck

Sedan ett ar tillbaka markerar Erik, 5 ar, tydligt att Erik helst vill vara flicka och kallas
hon och henne. Foraldrarna har gatt med pa barnets 6nskemal att bara klanning. En
dag ar Erik ledsen nar pappa kommer till forskolan for att hamta. Erik berattar: "Jag
fick inte folja med pa utflykt for att jag vagrade ta pa mig ett par byxor” Pappa fragar
personalen varfor Erik skulle byta till byxor och far svaret: "Det far vara nagon matta
med tramset.” Pappan blir ocksa uppmanad att i fortsattningen kla Erik i "riktiga
klader” eftersom nagra barn har bérjat retas for att Erik bar klanning. [diskriminering
och trakasserier]

Forskolan ska forebygga och forhindra diskriminering och trakasserier som har
samband med etnisk tillhdrighet. Forskolan ska ocksa aktivt framja lika rattigheter
och majligheter for barn som deltar eller soker till verksamheten oavsett etnisk
tillhorighet.

Med etnisk tillhérighet menas enligt 1 kap. 5 § i diskrimineringslagen nationellt eller
etniskt ursprung, hudfarg eller annat liknande férhallande.

Diskrimineringsskyddet galler aven nar ett barn utsatts for missgynnanden eller
trakasserier som har samband med nara anhorigs etniska tillhorighet.

Diskriminering och trakasserier som har samband med felaktigt formodad etnisk
tillhérighet ingar ocksa i lagskyddet.

Alla manniskor har en etnisk tillhérighet. En person som ar fédd i Sverige kan vara
rom, same, svensk, kurd eller nagot annat. En och samma person kan ocksa ha flera
etniska tillhorigheter.

Exempel pa diskriminering eller trakasserier som har samband med etnisk
tillhorighet

En férskola med manga barn med annan etnisk tillhérighet an svensk ger fortur at
etniskt svenska barn nar man tar in nya barn for att inte fa en alltfér segregerad
barngrupp. [diskriminering]

En av férskollararna uttalar sig negativt om polacker infor barnen. | barngruppen
finns det ett polskt barn som tar illa vid sig. [trakasserier]

Forskolan ska férebygga och férhindra diskriminering och trakasserier som har
samband med religion eller annan trosuppfattning. Férskolan ska ocksa aktivt framja
lika rattigheter och mdjligheter for barn som deltar eller sdker till verksamheten
oavsett religion eller annan trosuppfattning.

Diskrimineringsskyddet galler ocksa nar ett barn eller en elev utsatts for
missgynnanden eller trakasserier pa grund av en nara anhorigs religionstillhérighet
eller trosuppfattning.



Aven diskriminering och trakasserier som har samband med felaktigt formodad
religionstillhérighet eller trosuppfattning ingar i lagskyddet.

Begreppen religion och trosuppfattning

Forskolan ar skyldig att se till barnets basta och alla barn har ratt till kunskap och
larande, tankefrihet och religionsfrinet. Foraldrar har ocksa ratt att uppfostra sina
barn i enlighet med sin tro. Det galler for forskolan att respektera alla dessa
rattigheter.

Enligt regeringens proposition 2002/03:65 "Ett utvidgad skydd mot diskriminering" bor
endast sadan trosuppfattning som har sin grund i eller samband med en religids
askadning som till exempel buddism eller ateism omfattas av diskrimineringsskyddet.
Andra etiska, filosofiska eller politiska uppfattningar och varderingar som inte har
samband med religion faller utanfor. | dvrigt definieras inte religion eller annan
trosuppfattning i diskrimineringslagen.

Begreppet annan trosuppfattning innefattar uppfattningar som har sin grund i eller
samband med en religids askadning, till exempel buddism och ateism. De anses ha
ett naturligt samband med eller vara jamférbara med religion.

Religionsfriheten ar skyddad i saval internationella konventioner som i den svenska
grundlagen

Exempel pa hiandelser som kan vara diskriminering eller trakasserier som har
samband med religion eller annan trosuppfattning:

Axel gar i Evangeliska Fosterlands-Stiftelsens s6ndagsskola. Hans dagbarnvardare
sager "Usch, vilket trams! Ska du bli en sadan dar bibelfanatiker?” [trakasserier]

Salima blir ledsen eftersom nagra av de andra barnen brukar skratta at hennes
mamma som bar muslimsk huvudduk nar hon kommer och hamtar henne. En av
barnskétarna tréstar Salima, men vidtar inga andra atgarder. [trakasserier]

Skolan ska forebygga och forhindra diskriminering och trakasserier ett barn nar det
har har samband med funktionsnedsattning. Skolan ska ocksa aktivt framja lika
rattigheter och mojligheter for barn och elever som deltar eller soker till
verksamheten oavsett funktionsnedsattning.

Vad menas med funktionshinder?

Med funktionshinder menas enligt 1 kap. 5 § i diskrimineringslagen varaktiga fysiska,
psykiska eller begavningsmassiga begransningar av en persons funktionsférmaga
som till f6ljd av en skada eller sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt darefter eller
kan forvantas uppsta.



Begransningen av funktionsférmagan ska till féljd av en sjukdom eller skada vara
medfodd eller forvarvad. Begransningen ska darutdver vara varaktig, det vill saga
besta 6ver en langre tid. Begransningar till foljd av en skada eller sjukdom som ar av
overgaende natur omfattas alltsa inte.

Exempel pa vanliga funktionsnedsattningar ar allergier, hérsel- och synskador,
Aspergers syndrom, ADHD och dyslexi och olika variationer av rorelsehinder.

Diskrimineringsskyddet galler ocksa nar ett barn eller en elev utsatts for
missgynnanden eller trakasserier som har samband med en nara anhdorigs
funktionsnedsattning.

Graden av en funktionsnedsattning har dock ingen betydelse. Funktionsnedsattning
kan markas mer eller mindre beroende pa miljén och situationen.

Aven diskriminering och trakasserier som som har samband med felaktigt férmodat
funktionsnedsattning ingar i lagskyddet.

DO anvander sig av Handisams beteckning funktionsnedsattning —
och inte funktionshinder eftersom hindren finns i samhallet och

inte hos personen. Diskrimineringslagen anvander dock genomgaende
funktionshinder.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier som har
samband med funktionsnedsattning

Anna som har ADHD far inte borja pa samma férskola som sin storebror.
Kommunen, som tillampar syskonfortur, tycker i detta fall att Anna ska bérja pa en
annan forskola. Dar finns det andra barn med samma diagnos och personalen har
darfor kunskap om denna. [diskriminering]

David har muskeldystrofi som goér att han gar klumpigt och ostadigt och har Iatt for att
falla. Nagra av barnen brukar reta David och kallar honom "Snubbelfot”. Personal har
hort att han blir retad, men har inte vidtagit nagra atgarder. [trakasserier]

Sexuell laggning

Forskolan ska forebygga och forhindra diskriminering och trakasserier som har
samband med sexuell laggning. Forskolan ska ocksa aktivt framja lika rattigheter och
mojligheter for de barn och elever som deltar eller soker till verksamheten oavsett
sexuell laggning.

Med sexuell laggning avses enligt 1 kap. 5 § i diskrimineringslagen homosexuell,
bisexuell eller heterosexuell Iaggning.

Diskrimineringsskyddet galler ocksa nar ett barn eller en elev utsatts for
missgynnanden eller trakasserier som har samband med nara anhorigs sexuella

laggning.



Aven diskriminering och trakasserier som har samband med felaktigt férmodat
sexuell laggning omfattas av lagskyddet.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier som har
samband med sexuell laggning

Det har gatt bra pa forskolan tills James aldre bror kommer pa besok. Nagra av
barnen har hort nar deras storasyskon i negativa ordalag kallat James bror for bog.
Nu far James inte vara med och leka eftersom han har en "acklig” storebror.
Eftersom en av de vuxna pa férskolan hor ordvaxlingen utan att reagera kénner
James att han inte har nagon att vanda sig till. [trakasserier]

Johanna ar ny pa forskolan och ska fylla i sitt familjetrad. Hon far en fértryckt mall dar
mammans och pappans namn ska fyllas i. Hon vill ha ett nytt papper med mamma
och mamma, men far till svar att hon kan stryka dver pappa och skriva dit "den andra
tantens” namn. [diskriminering]

Alder

Barn i forskolan far inte utsattas for diskriminering och trakasserier som har samband
med alder.

Med alder avses enligt 1 kap. 5 § i diskrimineringslagen uppnadd levnadslangd.
Skyddet mot aldersdiskriminering omfattar alla, unga som gamla. Aldersnormen kan
se olika ut i olika sammanhang, men generellt drabbas yngre och aldre av
diskriminering pa grund av alder. Skyddet galler alltsa aven i skolan.

Det ar dock tillatet att sarbehandla pa grund av alder om sarbehandlingen galler
tilampning av bestammelse i skollagen.

Exempel pa handelser som kan trakasserier som har samband med alder:
Malte ar den enda sexaringen som gar kvar i férskolan och inte har borjat i

forskoleklass. Det ar hans foraldrar som valt det. De andra barnen retar honom ofta
for det. [trakasserier]



Mobbning och annan krankande behandling

Nagon blir utsatt for upprepade negativa handlingar.

Exempel pa sadana kan vara:
e Verbala i form av elaka ord, spridande av rykten, obehagliga sms eller mail.
e Fysiska i form av knuffar, slag, forstorda klader och saker.
e Psykiska i form av utfrysning, miner, suckar, fniss och skratt.

Framjande

Framjande arbete handlar om att identifiera och starka de positiva forutsattningarna
for likabehandling i verksamheten. Arbetet utgar ifran férskolans évergripande
uppdrag att verka for demokratiska varderingar och manskliga rattigheter. Detta
vardegrundsarbete syftar till att forankra respekten for alla manniskors lika varde
samt att utveckla en miljé dar alla barn kanner sig trygga och utvecklas.

Forebyggande

Det férebyggande arbetet syftar till att avvarja de risker for diskriminering,
trakasserier eller krankande behandling som finns i er verksamhet. Riskerna kan
kartlaggas pa olika satt (se mer under steget Kartlagg). Forebyggande mal och
atgarder maste motiveras av vad som kommer fram i en kartlaggning..

Framjande arbete pa Solbacken

Pa forskolan Solbacken ar alla vuxna medvetna om vikten av att vara goda férebilder
och ett respektfullt forhallningssatt rader. Vi arbetar aktivt med att starka barnens
egen identitet, sjalvkansla, sjalvkannedom och sjalvfortroende.
Andra viktiga punkter i det férebyggande arbetet ar:
e “Var mot andra som du vill att de ska vara mot dig”. Gyllene regeln ska alltid
vara aktuell i vart arbete.
e Trivsel ska vara en staende punkt vid utvecklingssamtal.
e Pa hostens foraldramdte informeras alla foraldrar om var likabehandlingsplan,
vi tar upp vissa avsnitt och pavisar att den finns tillganglig pa férskolan.
e Personalen ska ha aterkommande diskussioner om etik, moral, manniskors
lika varde, jamstalldhet, relationer och demokratins grunder.
e Nar en krankning uppstar pa forskolan ska personalen ta tag i det direkt
genom diskussioner och handling med berdrda parter.
e Jobba med arbetsmetoder och dvningar som framjar en god milj6 sa att alla
barn ska kadnna sig sedda.
e Barnen jobbar med vardegrunden och pratar om hur en bra kompis ska vara.
e Barnen gor upp trivselregler som ska galla pa var férskola.



Forebyggande atgarder pa Solbacken

Alla pa Solbackens forskola ska vara delaktiga i det forebyggande arbetet for att
avvarja diskriminering och krankande behandling.

Barnen ar delaktiga genom att de far tala om var de tycker om att vara och var
de inte vill vara pa forskolan. Pedagogerna ar uppmarksamma for att tidigt
upptacka om det uppstar negativa grupperingar bland barnen

Foraldrarna ar delaktiga genom att de svarar pa en enkat

Pedagogerna har "Plan mot diskriminering och krankande behandling” som en
del av det systematiska kvalitetsarbetet

Atgarder vid krankande behandling: barn-barn

Nar barnen pa forskolan Solbacken kanner sig trakasserad eller pa annat satt krankt
av annat barn skall féljande galla:

Agera omedelbart, en personal till den utsatte och en personal till mobbaren.
Prata med barnen om vad de gjort genom "hur-fragor” till bada barnen, hjalpa
barnen att satta ord pa sina kanslor.

Tydligt visa att vi inte accepterar detta beteende.

Om det upprepas ska foraldrarna informeras och alla inblandade barns
foraldrar kontaktas

Informera alla kolleger pa forskolan.

Dokumentera. OBS! Dateras

Uppféljning och utvardering i arbetslaget.

Atgirder vid krankande behandling: personal-barn

Nar barn pa férskolan Solbacken kanner sig trakasserad eller pa annat satt krankt av
personal skall féljande galla:

Foraldrar/personal kontaktar forskolechefen.

Forskolechefen samlar information.

Forskolechefen gar vidare till foraldrar/personal med den information som
kommit fram.

Forskolechefen har samtal med berdrda personer och atgardsplan upprattas.
Om arbetet inte ger dnskat resultat maste férskolechefen ha nya samtal for att
hitta nya metoder och ev. ta hjalp utifran.

Arbetet dokumenteras fortlopande. OBS! Dateras.
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Vardnadshavare

Forskola och hem ska tillsammans jobba fér att férhindra krankande behandling. Det
ar viktigt att vi som vuxna ar bra foérebilder for vara barn.

Uppfoljning och utvardering

Arbetet foljs upp och dokumenteras pa respektive avdelning. Arbetet utfors av
arbetslagen. Dokumentationen férvaras pa respektive avdelning.
Arbetet ska inkluderas som en del i det systematiska kvalitetsarbetet.

Plan mot diskriminering och krankande behandling i férskolan reviderad 2016-03-29

Erika Dahl
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Bilaga

Rapport diskriminering, trakasserier eller krankande behandling?

Vad har
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Rapporten ska forvaras inlast och arkiveras nar arendet ar avslutat.
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